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Misto inspekéni ¢innosti Komenského namésti 85, Tynec nad Labem

Inspek¢ni Cinnost na misté 13.~-15. biezna 2023
Inspekéni €innost byla zahajena doruc¢enim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekcni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribe¢hu a vysledki zakladniho a zajmového vzdélavani
podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP), jejich napliiovani a souladu
s pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,,Skola®) vykondva Cinnost zakladni Skoly (dale Z8), skolni
druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Skola se dle SVP zaméiuje na télesnou vychovu,



vytvaieni podminek pro zdky s ruznym druhem postizeni i talentované Zzaky
a na environmentalni vychovu.

78 vzdélava ve 21 tiidach 444 zaka véetnd 104 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP), z nichZ osm je vzd&lavano podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola
eviduje 17 zakl s odlisSnym matefskym jazykem, Sest z nich ma vyraznou jazykovou bariéru.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je uskuteniovano v Sesti oddé€lenich, nejvyssi
povoleny pocet je naplnén z 93 %; ve Skolnim klubu ze 49 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale ,,feditel“) na zakladé vlastnich dlouhodobych zkusenosti a dobré znalosti
prostiedi zpracoval koncepci, v niz stanovil méfitelné a realizovatelné cile. Vedeni Skoly
ma ucelenou piedstavu o jejim strategickém rozvoji, dil¢i koncepéni cile se dafi postupné
napliiovat a jsou pravidelné vyhodnocovany. Reditel uelnd delegoval nékteré Fidici
kompetence na svého zastupce. Uroven vzdélavani vedeni $koly sleduje prostiednictvim
hospitaci, na jejichz zakladé pfijima vétSinou u€innd opatieni ke zlepSeni. Nejsou
v dostate¢né mife vyuzivany nastroje vyuzivané k vnitini i vnéjsi evaluaci Skoly z hlediska
zjiStovani a ovérovani Urovné vzd€lavani zakd v podobé napi. rocnikovych nebo
srovnavacich testl a jejich nasledného vyhodnocovani.

Materialni a prostorové podminky jsou velmi dobré, umoziiuji napliiovani SVP. Vzhledem
k vyraznému navys$eni po¢tu zaka bylo vedeni $koly nuceno zrusit vétSinu odbornych u¢eben
a nahradit je kmenovymi tfidami. Skola disponuje dostate¢nym mnoZstvim digitalni
techniky a kvalitnich pomuicek pro vzdélavani. Cinnost zajmového vzdélavani je realizovana
ve vnitinich i vnéjSich prostorach §koly, které umoziiuji realizaci Siroké Skaly ¢innosti.
Vzdélavani zajistuje 33 uciteld, podil odborné kvalifikovanych pedagogi se od minulé
inspekce zvysil, v sou¢asné dobé ¢ini 90 %. Nizky podil nekvalifikovanych pedagogickych
pracovniki, ktery si v soucasné dob¢ studium dokoncuje, neovliviiuje kvalitu vzdélavani,
nebot’ metodicka sdruzeni i predmétové komise efektivné pracuji a vyucujici se navzajem
podporuji. Zacinajicim uditellim je zajiStovana podpora uvadéjicich kolegl v organizaéni,
metodické i didaktické oblasti. Ve Skole ptisobi 16 asistenti pedagoga, zajmové vzdélavani
ve Skolni druziné zajist'uje sedm vychovatelek, vSichni tito pracovnici jsou odborné
kvalifikovani. Cinnost $kolniho klubu je zajistovana 14 pedagogickymi pracovniky. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) vychazi z aktuédlnich potieb Skoly
1 zdjmu vyucujicich a ostatnich pracovnikl. Je v souladu s cili a potfebami Skoly, zamétuje
se pfedevsim na revizi Ramcového vzdélavaciho programu, spole¢né vzdélani a komunikaci
se zakonnymi zastupci. Pozitivem je aktivni podil ucitelt na DVPP, kazdy zpracovava
svlj plan dalSiho rozvoje, ktery projednava s vedenim skoly.

Skolni poradenské pracovisté tvoii p&t pracovniki, ktefi jsou pro svou &innost odborné
kvalifikovani. Systematicky a efektivné poskytuji podporu, poradenstvi a konzultace Zakim,
jejich zdkonnym zastupcim i pedagogickym pracovnikiim. Pres velmi dobie stanovené cile
a funkéni prenos informaci v ramci pedagogického tymu nejsou néktera podpurna opatieni
poskytovana v souladu s doporucenimi S$kolskych poradenskych zatizeni. Kariérové
poradenstvi se daii zajistovat v potiebném rozsahu i kvalite.

V ZS aktivné pracuje Zakovsky parlament, ktery projednavé s vedenim 8koly naméty
pro zlepSeni prostiedi i zmén v organizaci chodu $koly. Informace o ¢innosti Skoly
jsou zakonnym zastupctim poskytovany dostupnymi béznymi formami. O jednotlivych
aktivitach a zajimavostech ze Skolniho déni informuje mimo jiné i vydévany ¢asopis.
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Finanéni prostredky ziskané ze statniho rozpoétu, z rozpoctu zfizovatele i z dalSich zdroju
Skola efektivné vyuziva ke zkvalitnéni podminek vzdélavani a realizaci profesniho rozvoje
pedagogli. Zapojenim do projektu Sablony byly tyto zakladni zdroje posileny a vyuzity
naptiklad na mzdové prostiedky specialniho pedagoga, na doudovani zaki a nakup
digitalnich zatizeni.

V3ichni Zéci i u€astnici zdjmového vzd€lavani jsou poucovani o zasadéch a pravidlech
bezpeéného chovani. Provazané jsou do vyuky zatazovana témata z oblasti prevence urazii,
rizikového chovani a zdravého zptisobu Zivota jak v zakladnim, tak v zdjmovém vzdélavani.
Budova ZS je zajisténa proti vstupu neopravnénych osob, realizovana bezpeénostni opatieni
byla v prib&hu inspekéni €innosti Gi¢inna.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nymi pozitivnimi vlastnostmi hospitovanych vyucovacich hodin bylo esteticky
podnétné prostiedi, vétSinou piijemna a klidna atmosféra, pracovni charakter a vstficny
vzajemny vztah mezi uditeli a Zaky. Vzdé&lavaci cile byly stanoveny v souladu se SVP,
smétovaly zejména k upeviiovani znalosti a dovednosti.

Vyuka byla vétSinou dobfe promyS$lend, pozadavky kladené na zdky byly pfiméfené
a pokyny srozumitelné. Vhodné vedena frontdlni prace byla v pétin€é hodin doplné€na
ucinnou skupinovou praci, jez podporovala sou¢innost zakd pii feSeni uloh. V poloviné
hodin Z4ci diskutovali k zadanému tkolu v rdmci analyzy nebo feSeni problému, v malé mife
byli vedeni k samostatnému vyhledavani informaci z rtznych informacénich zdroju.
Mezi klady patfilo Gcelné vyuzivani didaktické techniky uditeli i zaky. Ve vyuce bylo
zafazeno mnoho kreativnich, neotielych ndpadli a inovativnich prvkl, Zaci bez ostychu
kladli otazky a vyjadiovali se k probiranym tématim.

Zéaci respektovali tfidni pravidla chovani, na jejichz vytvafeni se aktivné podileli.
Vyucujicim se darilo G€inné individualné podporovat zaky se SVP a rozvijet jejich
osobnostni a socidlni dovednosti. Nedostatkem bylo pouze ojedinélé vyuziti diferenciace
ukolti smérem k nadanym nebo motivovanym zakim, pfip. Zadktim ohrozenym Skolni
neuspésnosti. Bylo respektovano tempo zaku, jejich pozornost byla vhodné udrZovana
uplatiiovanim pohybovych a relaxa¢nich cinnosti, ulitelé je podnécovali k plnéni
a dokonceni ukold. Duraz byl kladen pfedev§im na rozvijeni védomostnich a dovednostnich
cilli, mén¢ jiZ na hodnotové a postojové. Dafilo se vyuzivat znalosti a dovednosti zaka
z redlnych Zivotnich situaci. Zavére¢né shrnuti a zhodnoceni ve sledovanych hodinach bylo
efektivni, vétSina vyucujicich zakim poskytovala bezprostiedni zpétnou vazbu k jejich
vykontim, oni sami byli vybizeni k sebehodnoceni.

Hodiny matematiky na prvnim stupni byly vhodn& koncipovany. Zaci byli cilené vedeni
k dovozovani matematickych postupli, upeviiovani jiz dosaZzenych matematickych
dovednosti a zautomatizovani algoritmickych postupt. Ve vyuce geometrie byly piihodné
vyuzZity ndzorné pomicky k vyvozeni a lepSimu pochopeni u¢iva, byla upevilovana nazorna
predstava prostorovych téles. Na druhém stupni se obcas vyskytly problémy spojené s méné
peclivou pripravou ucitele projevujici se chybami ve spravnosti matematickych pojmi nebo
vznikajicimi zbyte€nymi prostoji. Nejvice vyuZivanou vyucovaci metodou bylo
zaznamenano piedavani hotovych poznatkl, coz zpravidla vedlo k niz§imu zapojeni zaku.
Malo byla rozvijena jejich pamét’ prostiednictvim numerickych vypoctii a osvojovanim
si nezbytnych matematickych vzorcii a algoritmd.
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Vsechny sledované hodiny v oblasti Clovék a jeho svét mély pracovni charakter s uelné
zvolenymi vyudovacimi metodami, vhodné byla vyuZita efektivni skupinovd préce.
Prezentace zji§ténych informaci i fizeny rozhovor mély pifinos pro vechny zaky. Ti aktivné
sdileli své zazitky, vzajemné se dafilo propojit u¢ivo v ramci mezipfedmétovych vztahi.

Ve vyuce cizich jazyk (anglického, némeckého a ruského jazyka) ucitelé vhodné vyuzivali
komunikaci k zadavani instrukei i vysvétlovani zakladnich pracovnich postupli. Vzdélavaci
metody prizpasobili véku i Grovni znalosti zakl. Zvolené metody vyuky vedly Zaky
k aktivité, cemuz napomahala i vizualni podpora rozvoje slovni zasoby.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka na prvnim stupni nejcastéji smétovaly k prohlubovani
jiz diive ziskanych védomosti. Byly efektivné zafazeny manipulaéni ¢innosti s ndzornymi
pomuckami vedouci k vyrazn€j$imu ukotveni probiraného u€iva i prohlubovani socialnich
kompetenci. Vzdélavani bylo realizovano prostiednictvim st¥idajicich se metod prace, zaci
se s chuti zapojovali do nabizenych ¢innosti. Na druhém stupni ucitelé vhodné zaradili
metodu vykladu, kterou doplnili nazorem nebo praci s literarnim textem, ukdzkou filmové
zpracovaného dila. Zaci byli vedeni k vyhledavani informaci na digitdlnich zatizenich,
vyuka probihala bez prodlev.

V hodinach zemépisu i d&jepisu vyucujici davali dostatecny prostor pro plnéni zadanych
ukolu, v realizovanych ¢innostech byli aktivni pfedev§im zaci. Metoda fizeného rozhovoru
dokézala zaky namotivovat. UCitelky smysluplné podporovaly kooperativni uceni spojené
s vyhledavanim informaci, byla vhodné zarazena prace ve skupinach.

V hodinach s vychovnym zaméfenim vyucujici i asistentky pedagoga projevovali zdjem
o vzdélavani zaku, ziskali jejich pozornost, dostate¢né je podporovali v plnéni tkolh. Hodiny
byly pestré, mély pracovni charakter.

Metody a formy prace ve Skolni druziné byly zamétfeny predevSim na vytvarné aktivity
s dirazem na relaxaéni &innosti a hry. Cinnost probihala v piiznivé atmosféte
se zohlednénim vSech individualnich potteb jednotlivych c¢astnikid. PInohodnotné naplnéni
vychovne vzdélavacich cili v dobe inspekéni ¢innosti bylo ¢aste¢né omezeno méné vhodnou
Casovou organizaci zajmového vzdélavani. Velka cast ucastnikl pribézné odchézi
do zajmovych krouzki nabizenych $kolou a tim ¢astecné naruSuje odpoledni program Skolni
druziny. Cinnost $kolniho klubu probiha prostfednictvim velkého mnoZstvi nabizenych
krouzku rozvijejicich talent i zajem zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola posuzuje prubéznym sledovanim evidence klasifikace
z elektronického systému, srovnavanim s vysledky zakd okolnich nedplnych S$kol,
pravidelné je vyhodnocuje pfi jednani pedagogické rady. VnéjSimi ndstroji jsou zejména
testovani organizované CSI a vysledky piijimaciho fizeni na $koly vy$iiho stupng.
Ptilezitosti ke zlepSeni je hodnoceni prabéznych vysledkl v prib&hu prvniho i druhého
stupné Skoly, napf. sledovanim trovné ocekavanych vystupl v pribéhu nebo na konci
vybranych ro¢nikli a tim zajiSténi kvality vystupnich znalosti nejen pii piechodu Zaku
z prvniho na druhy stuperi, ale i pro pfijimaci fizeni.

Skole se z vétsi ¢asti dati plnit cile v oblastech svého zaméfeni. Tradiéné jsou jednotlivci
a tymy Uspé$ni ve sportovni oblasti, mnoho aktivit v environmentalni oblasti se odrazi
ve vyznamnych vysledcich Zakt i 8koly jako celku. Prace s zaky se SVP je ucinngjsi
na prvnim stupni $koly, na druhém stupni byla v pololeti skolniho roku 2022/2023 polovina
znich ohroZzena Skolnim neuspéchem (hodnoceni stupném prospéchu ,,dostateCny*
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¢i ,,nedostate¢ny“). Nejproblémovéj$im piedmétem je pro tyto zZaky matematika. Integrace
ukrajinskych zakt nevykazuje zcela optimalni vysledky — vice nez polovina z nich v pololeti
aktualniho Skolniho roku byla ohroZena $kolnim netspéchem. Slovni hodnoceni, vyuzité
pro tyto zaky na konci §kolniho roku 2021/2022, nerespektovalo Skolou stanovena pravidla
a neobsahovalo doporugeni k piedchazeni netspéchiim. Skola pfijiméa opatieni k feSeni
ohrozeného $kolniho prospéchu téchto zaku napi. v podobé doucovéni, dale je ale
nevyhodnocuje a prokazatelné nezjist'uje jejich Gc¢innost.

Z analyzy prospéchu posledniho klasifikovaného obdobi ve Skolnim roce 2022/2023
je patrny rozdil v Gspé€snosti zakt mezi prvnim a druhym stupném $koly. Na prvnim stupni
bylo 83 % zaki hodnoceno celkovym stupném prospéchu ,,prospél/a s vyznamenanim®,
jen 3 % zaku byla ohroZena $kolnim netspéchem. Oproti tomu na druhém stupni ziskalo
47 % zakt hodnoceni s vyznamenanim a 22 % s ohroZzenym $kolnim neuspéchem.

Vysledky zaki v pfijimacim fizeni na stiedni $koly odpovidaly v poslednich tfech Skolnich
rocich urovni celostatniho priméru, v predmétu Cesky jazyk u ctyiletych oboru byly vzdy
podprumérné. Ziskavani a vyhodnocovani informaci o uspé$nosti absolventi skoly v dalSim
vzdélavani nebo jejich profesnim zivoté je zaloZeno predevsim na individudlnich sdélenich
nékterych z nich na besedach poradanych skolou pro zaky devatého roc¢niku.

Socialni a ob¢anské kompetence zakl $kola usp€sné rozviji mnoha aktivitami, diky kterym
zaci respektuji, chrani a ocenuji naSe tradice. DodrZovani tfidnich pravidel, zafazovani
programt z oblasti prevence rizikového chovani a zdravého zpisobu Zivota do vyuky
aktivné napomahaji ke zlepsovani vztahti mezi zaky i u¢iteli. Skola realizuje v ramci vyuky
napf. besedy, projekty, mimoskolni akce. V soucasné dobé identifikuje jako nejcetnéjsi
problém zaskolactvi a sebeposkozovani. Skola na zakladé zvyseného poétu rizikovych jevii
v chovéani z&kl pfijim& Cetnd opatieni, pracovnici Skolniho poradenského pracovisté
individualné spolupracuji se zaky i s jejich zakonnymi zastupci. Ve vybranych tfidach
probéhla v lonském Skolnim roce sociometrie a dotaznikova Setfeni na zjiStovani kvality
klimatu tfid. Uklddanad kazenska opatieni prevazovala ve Skolnim roce 2021/2022
nad po¢tem udélenych pochval, pedagogicky tym dusledné¢ vyzaduje dodrzovani
zavedenych Skolnich pravidel.

Vysledky zajmového vzdélavani jsou sledovany pribézné ve viech realizovanych aktivitach
a jsou v souladu se stanovenymi cili pfislusnych SVP, respektuji individualni moznosti
jednotlivet. Vhodnou motivaci jsou castnici podporovani v prohlubovani svych zajmi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Nartst poc¢tu zakl i pedagogii.
- ZvySeni po¢tu kmenovych uc¢eben na tkor odbornych uceben.

- Nedostatky zjisténé pii predeslé inspekeni Cinnosti byly ¢astené odstranény — pretrvava
nizsi u€innost evaluacniho systému Skoly.

Silné stranky

- Vé&tsinou vstiicny a podporujici piistup pedagogickych pracovnikt k zakim projevujici
se uc¢innou spolupraci vyucujicich s asistentkami pedagoga a vytvéafejici pozitivni
prostiedi pro vzdélavani zaka.
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- Obvykle promyslena vyuka s vhodnym stfidanim metod a forem prace.

- Dosahovani dobrych vysledki prace v oblasti environmentalni a té€lesné vychovy.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Nizkd mira vyhodnocovani G¢innosti poskytované podpory zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami s negativnim dopadem do vysledkl vzdélavani.

Niz§i G¢innost evalua¢niho systému s negativnim dopadem do organizace a vysledku
vzdélavani.

Méné vhodna organizace zajmového vzdélavani s negativnim dopadem do jeho priib&hu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Sledovat a pravidelné vyhodnocovat poskytovanou podporu zékim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Zefektivnit kontrolni ¢innost Skoly, disledné vyhodnocovat uU€innost pfijimanych
opatieni.

Zménit Casovou organizaci zdjmového vzdé€lavani vedouci k naplnéni stanovenych
vychovné vzdélavacich cilt.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jak byly nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpriavu zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Tynec nad Labem, okres Kolin, prispévkova
organizace s ucinnosti od 1. 11. 2009

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, aktudlni stav

Personalni dokumentace (jmenovéani teditele Skoly z 22. 6. 2015, vzorek dokladl
o odborném a dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki, plan DVPP, rozvrzeni
piimé pedagogické ¢innosti), ke dni inspekce

Skolni informaéni systém, §kolni matrika ke dni inspekce, rozvrhy vyu¢ovacich hodin
ttid a ucitelu za $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)

SVP pro zakladni vzdélavani, pro 8kolni druZinu a 8kolni klub G&inné ke dni inspekce
Skolni ¥ad zékladni $koly a vnitini fady kolni druZiny a $kolniho klubu G¢inné
ke dni inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)
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9. Doklady o pfijimani ke vzdélavani za S$kolni roky 2021/2022 a 2022/2023
ke dni inspekce (vzorek)

10.  Vysledky testovani za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

11.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

12.  Koncepce fizeni a rozvoje Skoly v obdobi 2021-2027

13.  Inspekéni zprava, ¢&j. CSIS-2233/16-S, z 14. listopadu 2016 a &j. CSIS-2789/13-S
z 13.4nora 2014

14.  Skolni ¢asopis

15.  Dokumentace k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zak za Skolni roky 2020/2021,
2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce

16. Ekonomickd dokumentace S3koly (finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych
ptfijemcum prostiednictvim kraje ze statniho rozpoctu v 2022, zavazné ukazatele
rozpoctu za rok 2022, ucetni zavérka sestavend k 31. 12. 2022)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, St¥edo¢esky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@ecsicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoletné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hujerova, Skolni inspektorka, /
vedouci inspekéniho tymu VT

Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka ./ ’747 _________________
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Megr. Karel Kumstyf, Skolni inspektor [7/ e O

Bc. Marcela Jiistelova, /ﬂ Y.

kontrolni pracovnice w/"f’f‘ .......................

V Praze 3. dubna 2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 156279525-442036-230405141347.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 156279525-
442036-230405141347. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 05.04.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a

jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
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